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Frankfurt am Main, 21.06.2021

BNP Paribas ist neves Mitglied des Charta der Vielfalt e.V.

e Zur Forderung von Vielfalt im beruflichen sowie gesellschaftlichen Kontext baut BNP Paribas ihr
Engagement in Deutschland aus und tritt dem Charta der Vielfalt e.V. als Mitglied bei.

o Die Gruppe ist bereits seit November 2017 Unterzeichnerin der Charta. Mit diesem Schritt bekréaftigt
sie ihr Bekenntnis zu den sieben Vielfaltsdimensionen und Obernimmt mehr Verantwortung
innerhalb des Vereins.

e Vertreten wird BNP Paribas in dieser neuen Mitgliedsfunktion von Dr. Eva VoR, die die Bereiche
Diversity, Inclusion & People Care in Deutschland und Osterreich verantwortet.

Mehr als 6.000 Mitarbeiter:innen bilden bei BNP Paribas in Deutschland eine Vielfalt sichtbarer und nicht-sichtbarer
Merkmale ab, wie Geschlecht, soziale Herkunft, sexuelle Identitat, Berufserfahrung, Behinderung, Arbeitsweisen und
Lebensmodelle. Die Verantwortung, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das dieser Vielfalt gerecht wird und ein respektvolles
und produktives Miteinander fordert, treibt die Gruppe mit entsprechenden Malinahmen voran.

BNP Paribas ist davon Uberzeugt, dass die besten Losungen und Produkte dann entstehen, wenn die Sichtweisen, Ideen
und Fahigkeiten unterschiedlichster Menschen zusammenkommen. Vielfalt und Inclusion sind daher nicht nur eine
Frage des taglichen Umgangs und Miteinander, sondern auch eine Frage der Wertschépfung - um fur unsere Kundinnen
und Kunden passende Losungen und Services zu bieten, missen auch wir ein Abbild der Gesellschaft sein.

Bereits im November 2017 hat sich BNP Paribas als Unterzeichnerin der Charta zu den sieben Vielfaltsdimensionen
bekannt und sich zur Umsetzung entsprechender Mallnahmen verpflichtet:

1. Eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Wir schaffen die
Voraussetzungen dafur, dass FOhrungskrafte wie Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt
ihnen eine besondere Verpflichtung zu.

2. Personalprozesse Oberprifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbeitenden
sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

3. Die Vielfalt innerhalb und auRerhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden Potenziale wertschdtzen und fir

das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

Die Inhalte der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

Uber Aktivitdten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich éffentlich Auskunft geben.

6. Unsere Belegschaft Uber den Mehrwert von Vielfalt informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.
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Als Mitglied des Charta der Vielfalt e.V. baut BNP Paribas nun auf diesem Engagement auf und nimmt kinftig eine aktive
Rolle innerhalb des Vereins ein.

JUnsere Mitarbeiter:innen sind tdglich fur uns und unsere Kundinnen und Kunden im Einsatz. Sie engagieren sich im
Unternehmen und fir Gesellschaft und Umwelt. Indem wir ein Arbeitsumfeld stdrken, das Vielfalt und Inclusion in den
Mittelpunkt stellt, machen wir Ernst mit diesem Engagement. Denn nur so kénnen wir sicher sein, dass alle ihr volles
Potential entfalten kénnen. Ich freue mich, dass wir, unter der Flihrung von Eva VoG, als Mitglied im Charta der Vielfalt
e.V. dieses Ziel nun noch aktiver und tber die Unternehmensgrenzen hinaus verfolgen werden."

Tino Benker-Schwuchow, Head of Group HR Germany & Austria, BNP Paribas
,Diversity ist ein Schliissel fiir eine nachhaltige und erfolgreiche Unternehmenskultur und fur den Zusammenhalt in
der Gesellschaft. Daftr setzt sich der Charta der Vielfalt e. V. ein, dessen Wirken erst durch das starke und glaubwiirdige
Engagement seiner Mitglieder mdglich ist. Wir freuen uns sehr, mit BNP Paribas ein neues Mitglied und einen starken

Partner fir Vielfalt in der Arbeitswelt an unserer Seite zu haben.”

Stefan Kiefer, GeschaftsfGhrer des Charta der Vielfalt e. V.
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Uber BNP Paribas in Deutschland

BNP Paribas ist eine fuhrende europaische Bank mit internationaler Reichweite. Sie ist mit mehr als 193.000
Mitarbeitenden in 68 Landern vertreten, davon nahezu 148.000 in Europa. In Deutschland ist die BNP Paribas Gruppe
seit 1947 aktiv und hat sich mit 12 Geschdftseinheiten erfolgreich am Markt positioniert. Privatkunden, Unternehmen
und institutionelle Kunden werden von rund 6.000 Mitarbeitenden bundesweit in allen relevanten Wirtschaftsregionen
betreut. Das breit aufgestellte Produkt- und Dienstleistungsangebot von BNP Paribas entspricht dem einer innovativen
Universalbank.

Deutschland ist ein Kernmarkt fur die BNP Paribas Gruppe - das hier angestrebte Wachstum ist auf Kontinuitat
ausgerichtet und eine der tragenden Sdulen der Europa-Strategie von BNP Paribas. BNP Paribas ist in vielen Bereichen
Marktfuhrer oder besetzt Schlisselpositionen und gehort weltweit zu den kapitalstarksten Banken.
www.bnpparibas.de

Uber Charta der Vielfalt e. V.

Der Charta der Vielfalt e.V. ist die grote Arbeitgebendeninitiative Deutschlands zur Forderung von Diversity in
Unternehmen und Institutionen. Die Charta der Vielfalt wurde 2006 ins Leben gerufen und will die Anerkennung und
Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitskultur voranbringen. Ziel ist ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und dass alle
Beschéaftigten - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft -
Wertschatzung erfahren. Mehr als 3.900 Organisationen haben die Charta der Vielfalt bis heute unterzeichnet - damit
reprdasentiert der Verein Ober 14 Millionen Beschaftigte. Unterstitzt wird die Initiative von der Beauftragten der
Bundesregierung fur Migration, Fluchtlinge und Integration, Annette Widmann-Mauz. Bundeskanzlerin Angela Merkel
ist Schirmherrin.

www.charta-der-vielfalt.de

BNP Paribas Gruppe Deutschland
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