WAS V\/l H DAFU R ZUR UMSETZUNG UNSERER VISION UND MISSION

SIND WIR BEREIT, MUTIGE ENTSCHEIDUNGEN ZU

TU N M U S S EN TREFFEN UND UNS KONTINUIERLICH WEITER
ZU VERBESSERN.

WIE WIR UNSERE KUNDEN BETREUEN

Wir gehen offen und verantwortungsbewusst auf die Bedirfnisse unserer Kunden
ein und erfillen dabei héchste Standards in Bezug auf Compliance und Ethik.
Wir bauen gemeinsam unser Fachwissen auf, um in unseren Geschaftsfeldern
erfolgreich zu sein.

WIE WIR ARBEITEN

Wir unterstutzen digitale und hilfreiche Innovationen, um in unserer Branche zu
den Besten zu gehdren.

Wir mochten unsere Arbeitsweise noch weiter vereinfachen, um flexibler zu werden.
Wir sind offen fir die ,Test and Learn”-Methode.

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern und geben ihnen die Moglichkeit, basierend auf
klaren Regeln, Geschaftschancen zu nutzen und Kundenbeziehungen zu vertiefen.
Wir treffen auf allen Unternehmensebenen Entscheidungen und Ubernehmen die
Verantwortung fUr unser Tun.

WIE WIR UNS UM UNSERE MITARBEITER KUMMERN

Wir unterstutzen aktiv Vielfalt und Mobilitat, um einen breiten Erfahrungsschatz
aufzubauen und maoglich zu machen.
Wir fordern Talente und investieren weiter in unser hochstes Gut: unsere Mitarbeiter.
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AGILITY CLIENT SATISFACTION

Wir suchen schnellen Zugang zu sinnvollen
Innovationen und zur digitalen Transformation.

Wir sind Uberzeugt, dass wir die erste Wahl fur
Kunden und Auftraggeber sein mussen. Wir horen
UNSER ihnen aufmerksam zu und arbeiten eng mit ihnen

. Das ist unser Erfolgsgeheimnis.
ANTRIEB zusammen
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COMPLIANCE CULTURE OPENNESS

Wir glauben, dass klare Regeln die Voraussetzung Wir sind offen und starken den Dialog mit allen
fur eine starke Unternehmenskultur in Bezug auf Mitarbeitern und Interessensvertretern.

“* " THEBNP PARIBAS WAY UNSERF WERTE

*

EXPERTISE

Wir bauen auf das anerkannte und standig
wachsende Wissen unserer Teams.
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STABILITY

Wir bauen auf unser solides, langfristig orientiertes
Management, unser diversifiziertes und integriertes UNSERE

Geschaftsmodell und unsere internationale Prasenz. ]
STARKEN

e
3

GOOD PLACE TO WORK

Wir setzen auf Verantwortungsbewusstsein und Integritdt, um Wir fordern ein inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem
noch starker im Interesse unserer Kunden zu handeln. die Menschen fair und respektvoll behandelt werden.

Die Bank

BNP PARIBAS fir eine Welt

im Wandel



