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KORABBI MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Datum (hatdlyba Iépés napja): 2018. oktdber 1.

Személyes adatainak védelme fontos a BNP Paribas Cégcsoport szamara, mely e tekintetben szigoru elveket alkalmaz a
teljes Cégcsoportra nézve. Korabbi munkavallaléi tekintetében a BNP Paribas biztositja az adatkezelés atlathatdsaga elvének
torténé megfelelést a BNP Paribas személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeinek, valamint az érintettek
jogainak jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban térténé meghatarozasaval. Amennyiben személyes adatai vonatkozasaban
tovdbbi informaciot szeretne kapni a BNP Paribas Cégcsoporton belili adatvédelemrdl, kérjik, vegye fel velink a
kapcsolatot a 8. szakaszban megadott cimen.

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd részletes informacidkat nyujt az On személyes adatainak védelmével kapcsolatban, melyet
a BNP Paribas S.A. és/vagy BNP Paribas Magyarorszagi Fioktelepe lat el ('mi’, ‘'miénk’, 'minket’), mely utdbbi székhelye és
kozponti Ugyintézési helye 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8., és melynek Cégnyilvantartasban regisztralt
Cégjegyzékszama 01-17-000437, és/vagy a BNP Paribas Securities Services SA és/vagy BNP Paribas Securities Services
Magyarorszagi Fioktelepe lat el, mint munkaltaté (‘'mi’, ‘'miénk’, ‘'minket’), mely utébbi székhelye és kdzponti ligyintézési
helye 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8., és melynek Cégnyilvantartasban regisztralt Cégjegyzékszama 01-17-000505.

A BNP Paribas Cégcsoporton beliil az Adatvédelmi Tisztvisel6:
Zuzana Dubska

Telefonszam: +420 257 080 892

E-mail cim: Zuzana.Dubska@hellobank.cz

A jelen Adatvédelmi Tajékoztato korabbi munkavallaldinkra vonatkozik. A jelen tajékoztatd céljabdl a ‘’korabbi munkavallalo’
megnevezés olyan egyéneket jeldl, akik korabban alkalmazottaink voltak, de munkaviszonyuk megsz(int, flggetlendl
munkaviszonyuk jellegétdl (pl.: hatdrozatlan vagy hatdrozott idejli szerz6déssel rendelkezé alkalmazottak, stb.), valamint a
munkaviszony megsz(inésének/ megsziintetésének indokatdl.

Adatkezel6ként felelgsek vagyunk az On személyes adatainak kezeléséért tevékenységeink vonatkozdsaban. A jelen
Adatvédelmi Tajékoztato célja tajékoztatdst adni arrdl, hogy mely személyes adatait kezeljik, miért hasznaljuk fel és osztjuk
meg ezeket az adatokat, mennyi ideig taroljuk, milyen jogok illetik meg Ont mindezzel kapcsolatban, tovabba milyen médon
van lehet&sége gyakorolni ezeket a jogokat.

Tovabbi informdacidkért kérjiik, vegye fel a kapcsolatot Adatvédelmi Tisztvisel6nkkel.
MELY SZEMELYES ADATAIT TAROLJUK?

A Veliink fennalld6 munkaviszonya megsz(inésével a tovabbiakban nem gydjtiink vagy kezeliink Onnel kapcsolatban
semmilyen Uj személyes adatot. Ennek eredményeként adatbazisaink és archivumaink kizarélag az On olyan személyes
adatait tartalmazhatjak, melyeket munkaviszonya fennallasanak idején gy(ijtottink.

A Veliink fennalld munkaviszonya megsz(inését kdvetSen az Onnel — mint korabbi munkavallaléval — kapcsolatos személyes
adatokat kizardlag abban az esetben rizhetjik meg, ha azt munkajogi, tarsadalombiztositasi és addjogi jogszabaly, tovabba
— az esett6l fuggben — egyéb alkalmazhato jogszabaly irja el6, vagy ha az uralkodé jogos érdekiinkben all.

Kiiléndsen az alabbi tipust személyes adatokat &rizhetjiik meg Onrél:

e azonositdé adatok (pl.: név, személyazonositd és utlevél szdma, allampolgarsag, sziletési hely és id6, neme,
tarsadalombiztositdsi szam, anyja teljes neve, UID-azonositd);

e kapcsolattartasi adatok (pl.: postai cim és e-mail cim, telefonszam);

o csaladi helyzet (pl.: csaladi allapot, gyermekek szama, csalddtagok);

e adouigyi és ados statusz (pl.: addszam, addugyi statusz);

e tanulmanyi és foglalkozasi adatok (pl.: legmagasabb végzettség, dnéletrajzok, iroda elhelyezkedése, éves értékelés,
dijazas);

e banki adatok (pl.: bankszdmla-adatok);

¢ munkavallalasi engedély, bevandorlasi és tartozkodasi statusz;

e Veliink kapcsolatos interakcidkra vonatkozo adatok (e-mailek, interju, jegyzetek és visszajelzés);



e (izleti célu utazasokra vonatkozé adatok, iizleti jellegii koltségek;

e munkaviszonnyal kapcsolatos informacidk és nyilvantartasok (pl.: szerzddéses feltételek és munkaviszony
feltételei, kés6bbi maddositasok, munkavallaloi statusz és dijazds, pozici6 megnevezése és munkakori leiras,
munkaidé, stb.);

e  egészségligyi adatok (gyermekbetegség, terhesség, mozgassérilt, betegallomany);

e biintetett elGéletre vonatkozé6 adatok (amennyiben korabban benyujtotta);

e szakszervezeti tagsag (torvény altal engedélyezett tavollét szakszervezeti tevékenység okan és/vagy szakszervezeti
értekezleteken és egyéb eseményeken torténd részvétel);

e munkaviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé adatok.

Az adatmegérzéssel kapcsolatos szemléletiinkre vonatkozo bévebb informacidk, beleértve a személyes adatok kilonféle
kategdridira vonatkozé megérzési idGtartamokat, elérhetéek a BNPP MegG6rzésre vonatkozd Szabalyzataban. Amennyiben
tovabbi informdacidkra lenne sziiksége, kérjik, vegye fel a kapcsolatot Adatvédelmi TisztviselGnkkel.

1. MIERT GRIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?
a. Hogy megfeleljiink a kdtelezé jogszabalyi és szabalyozasi kotelezettségeinknek

Személyes adatait azért Srizzik meg, hogy az On korabbi munkaltatéjaként megfeleljiink a jogszabalyi elSirdsoknak a
munkajogi, tdrsadalombiztositasi és addjogi jogszabalyok terililetén, tovabba — az esettél fliggden — egyéb jogszabalyoknak.

b. Hogy reagalhassunk megkereséseire

Személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy az On korabbi munkaltatéjaként reagalhassunk az On megkereséseire, beleértve
az alabbiakat:

e referencidk biztositasa jovébeli munkaviszonyahoz;

e igazolasok kiadasa (pl.: kifizetett dijazasokra vonatkozé igazolasok, szolgalati idére vonatkozo igazolasok);

e az On korabbi, BNPP-nél fennallé munkaviszonyéra vonatkozé esetleges megkeresésekre térténd reagalds.

c. Egyéb jogos érdekek érvényesitése céljabol

Személyes adatait olyan mértékben 6rizziik meg, amely sziikséges lehet szamunkra, mint az On kordbbi munkaltatéja
szamdara egyéb jogos érdekiink érvényesitéséhez, igy példaul az alabbiak céljabdl:

e jogi védelem céljabdl, ha sziikséges — hogy megvédjiik jogainkat barmilyen jogi, kbzigazgatasi vagy peres eljarasban;

e abbdl a célbdl, hogy megdvjuk érdekeinket feltételezett vagy tényleges jogsértés feltardsara iranyuld belsé vagy
kiilsé vizsgalat esetén;

e 3 Cégcsoportnak és a hatdsagi kotelezettségeknek torténé megfelelés biztositdsanak céljabdl: pl.: csalas megel6zése
és terrorizmus megel&zése, pénzmosas elleni szabalyok, pénziigyi szabdlyozasi elirdsok, valamint kotelezd jellegl
belsd vagy kiilsé konyvvizsgalatok, vagy allami hatdsagok és egyéb illetékes szervek részérél érkezé megkeresések.

2. MILYEN ALAPON 6RIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On személyes adatait az alabbi jogalapokon 6rizziik meg:

1.1. hogy teljesitsiik a GDPR 6. cikk 1) bekezdés c) pontja szerint el6irt és a magyar munkajogi, tdrsadalombiztositasi és
adojogi jogszabalyok, tovabba — az esettdl fuggben — egyéb jogszabalyok altal elSirt (jogi) kotelezettségeinket;

és/vagy
1.2. hogy érvényesitsik jogos érdekeinket a GDPR 6. cikk 1) bekezdés f) pontja szerint, azaz:

. megvédjik érdekiinket és jogainkat vizsgdlt, feltételezett vagy tényleges jogsértés esetén;

. megvédjik érdekiinket és jogainkat konyvvizsgalatok és egyéb vizsgdlatok esetén, valamint az illetékes
hatdsagok altali egyéb ellenérzési modok soran;

. megvédjiik érdekiinket barmilyen peres eljards esetén, mely az On veliink kapcsolatos interakcidinak, vagy

az On veliink kétott megéllapodasainak vonatkozasaban meriilhet fel.

1.3.  az On hozzajarulasa abban az esetben, ha azt kértiik a személyes adatainak kiilénleges kezeléséhez.

3. KIKKEL OSZTJUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

A fent emlitett célok teljesitése érdekében, kizardlag abban az esetben, ha sziikséges, személyes adatait az alabbi felek
szamara tesszik elérhetévé:



e A BNP Paribas Cégcsoport tagjai szamara a BNP Paribas Cégcsoport jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl;

e Kiils6 Szolgaltatok szamara, akik a neviinkben végeznek szolgaltatast;

e Pénziigyi vagy igazsagligyi hatdsagok, allami vagy kozigazgatasi szervek szamara, kérvény esetén és a jogszabaly altal
engedélyezett mértékben;

e Bizonyos, szabdlyozott szakmai szolgéltatast biztositd szakemberek, mint példaul lgyvédek, kozjegyz6k vagy
konyvvizsgaldk, és magancsdd esetén végelszamoldk szamara;

o Munkabért letilté cégek szamdara a munkabérbdl valo levonas esetén;

e Szakmai szévetségek és nyugdijrendszerek szamara;

o Uzemi tandcs, lizemi megbizott szdmara;

e Egészségbiztositd cégek/alapok szdmara;

e RendGrség és Kormanyzati Szervek szamara

e Torvényszékek/ birdsagok szamara.

4. ENGEDELYEZETT A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA A KORABBI MUNKAHELY SZERINTI ORSZAGON VAGY AZ EGT
TERULETEN KiVULRE?

Amennyiben az illetékes hatdsag azt dllapitja meg, hogy az adott orszag megfelel6 szintli adatvédelmet biztosit, az ilyen
orszagba térténé nemzetkdzi tovabbitas esetén az On személyes adatainak tovabbitasa ennek megfelelSen torténik.

Olyan orszagokba torténd tovabbitas esetén, mellyel kapcsolatban az illetékes hatésag nem allapitotta meg az adatvédelem
megfeleld szintjét, az alabbi biztositékokat alkalmazzuk az On személyes adatainak védelme érdekében:

e Kotelezd szervezeti szabalyozas, amennyiben alkalmazhaté Cégcsoporton beldl.

e Az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott Altalanos adatvédelmi kikotések kiilsG szolgaltatok esetén.

Ezen biztositékok masolataért vagy az elérhetGségiikkel kapcsolatos részletekért a 9. szakaszban meghatdrozott médon
kildhet irasbeli kérvényt.

5. MENNYI IDEIG 6RIZZUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

Személyes adatait az alabbiak kozil a leghosszabb idétartamra &rizzilk meg rendszereinken:

e ajogszabdly altal elGirt barmely megGrzési idGtartam;

e ameddig sziikséges a kapcsolddd tevékenység érdekében, vagy az On altal a veliink koétodtt barmely vonatkozd
megallapoddsban meghatarozott ideig;

e annyi ideig, amennyi ésszerlinek tekinthet6 a nyilvantartasok meg6rzéséhez annak érdekében, hogy megfeleljiink
szabalyozasi vagy jogi kotelezettségeinknek; vagy

e azon id6tartam végéig, amely alatt felmeriilhetnek peres eljdrasok vagy vizsgalatok az On veliink kapcsolatos
interakcidi, vagy az On veliink k&ététt megallapodasai vonatkozasaban.

A megdrzési id6tartam a jogszabalyi kotelezettségekt6l vagy az érintett adatkezelés céljatél figgden ennél révidebb vagy
hosszabb is lehet. Kilon6sen az alabbiakban felsorolt adatok megGrzése sziikséges az aldbb emlitett idGtartamokban:

e munkaszerzddés, pozicié valtozdsara vonatkozd hatdrozatok, felmondasi dokumentumok, munkaltaté altal kiadott
igazolasok (azaz szolgélati idG, biztositasi id6tartam, biztositasbol szarmazo jovedelem) — idGkorlatozas nélkdl;

e bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumok, egyéb dokumentumok, melyek tarsadalombiztositdsi juttatasok és
jovedelem alapjat képezhetik, bérszamfejt6 lap és egyéb dokumentumok, melyek bizonyitjdk a
tarsadalombiztositasi jog szempontjabdl fontos dijazas elszamolasat és kifizetését — idGkorlatozas nélkdl;

o személyes képzésre vonatkozd fajlok és dokumentumok a munkavallaléi karrier-menedzsmenthez és
teljesitményhez kapcsoléddan — legfeljebb 3 évig.

Az adatmegdrzéssel kapcsolatos szemléletiinkre vonatkozdé bévebb informaciok, beleértve a személyes adatok kiilonféle
kategoridira vonatkozé meg6rzési id6tartamokat, elérhet6ek a BNPP MegGrzésre vonatkozé Szabdalyzatdban (melyhez kiilon
hozzaférési adatokat biztositunk), vagy az Adatvédelmi Tisztviselénkkel torténé kapcsolatfelvétellel a
Zuzana.Dubska@hellobank.cz cimen.

6. TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Biztositottuk a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések megtételét a személyes adatok megdrzésének és kezelésének
vonatkozéasaban, beleértve a biztonsagos szervereket, tlizfalakat, valamint a személyes adatok titkositasat.



7. MILYEN JOGOK ILLETIK MEG, ES HOGYAN GYAKOROLHATJA AZOKAT?

A hatélyos szabdlyozdsnak megfelel6en Ont az alabbi jogok illetik meg:

e Hozzaférés: informaciot kérhet személyes adatainak kezelésérdl és kérheti ezen személyes adatok masolatat.

e Helyesbités: amennyiben ugy itéli meg, hogy személyes adatai pontatlanok vagy hianyosak, kérheti azok megfelel6
modositasat.

e Torlés: kérheti személyes adatainak torlését, a jogszabaly altal engedélyezett mértékig.

e  Korlatozas: kérheti személyes adatai kezelésének korldtozasat, a jogszabaly altal engedélyezett mértékig.

e Hozzajarulas visszavonasa: abban az esetben, ha hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez, mindenkor
megilleti Ont a hozzéjarulas visszavonasanak joga. A hozzajarulds visszavondsa nincs hatdssal a hozzajarulasra
alapozott, visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségére.

e Adathordozhatésag: abban az esetben, ha jogilag alkalmazhatd, megilleti Ont az On &ltal rendelkezésiinkre
bocsatott személyes adatok visszaszolgaltatdsanak, vagy abban az esetben, ha technikailag kivitelezhets, harmadik
fél szdmara torténd tovabbitasanak joga.

e Hogy ne legyen egy kizarélag automatizalt adatkezelésre alapozott dontés alanya: a jogszabaly altal
engedélyezett mértékig megilleti Ont a jog, hogy ne legyen egy kizérélag automatizélt adatkezelésre alapozott
déntés alanya, beleértve a profilalkotdst, amely jogi hatasokat eredményezhet Onre nézve, vagy hasonld
mértékben, jelentds hatdssal lehet Onre.

e Mi tébb, mindenkor megilleti Ont a jog, hogy tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen abban az esetben,
ha személyes adatait jogos érdekeink érvényesitése céljabdl és/vagy direkt marketing céljabdl kezeljik.

Amennyiben élni kivan a fentiekben felsorolt jogaival, kérjik, kiildjon levelet vagy e-mail Uzenetet az alabbi elérhet&ségek
valamelyikére:

BNP Paribas, Magyarorszagi Fioktelep

1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

E-mail: hu.hr.info.gdpr@bnpparibas.com

Az adatokhoz torténd hozzaférésre vonatkozd kérelem esetén kérjik, tiintesse fel kérelmében Korabbi Munkavallaldi
Azonosito Szamat.

Az illetékes felligyeleti hatésag szamdra tortén6 panasz benyujtasahoz vald jogdval kapcsolatban tajékoztatjuk, hogy az
illetékes felligyeleti hatdsag Magyarorszagon taldlhatd, elérhet&ségei pedig az alabbiak:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c;

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

Weboldal: http://naih.hu

8. HOGYAN ERTESULHET A JELEN ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MODOSITASAIROL?

Az allandé szabalyozdsi és technoldgiai valtozasok vilagdban el6fordulhat, hogy rendszeresen aktualizalnunk kell a jelen
Kordbbi Munkavallalokra Vonatkozé Adatvédelmi Tajékoztatot.

Arra kérjuk, hogy tekintse at a jelen Tajékoztatd legujabb verzidjat online, mi pedig weboldalunkon vagy mas megszokott
kommunikacids csatornan keresztiil értesitjiik Ont valamennyi lényeges valtozasrol.

9. HOGYAN LEPHET VELUNK KAPCSOLATBA?

Amennyiben barmilyen kérdése merilne fel személyes adatainak a Kordbbi Munkavallalékra Vonatkozé Adatvédelmi
T4jékoztatéban meghatarozott felhaszndldsi mdodjaival kapcsolatban, vagy barmilyen panasza lenne személyes adatainak
kezelési maédjaval kapcsolatban, kérjiik, l1épjen kapcsolatba az On Adatvédelmi TisztviselGjével az aldbbi elérhet8ségen:
Zuzana.Dubska@hellobank.cz, aki kivizsgalja megkeresését.

Amennyiben tébbet szeretne megtudni a Sutikrél és a Biztonsagrol, kérjuk, olvassa el a Sttikre vonatkozé iranyelviinket az
alabbi elérhet8ségen: https://cib.bnpparibas.com/about/cookies-policy_a-38-47.html.
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